Приложение № 1
к Постановлению главы
муниципального образования -
Кораблинский муниципальный
район Рязанской области
от «___»__________2011г. №____
ПОЛОЖЕНИЕ
о структурном подразделении 
муниципального образовательного учреждения Кораблинской средней
общеобразовательной школы имени Героя РФ И.В.Сарычева
муниципального образования - Кораблинский муниципальный район
Рязанской области «Школа развития».
1. Общие положения
1.1.
"Школа развития" является отдельным структурным подразделением
муниципального образовательного учреждения Кораблинской средней
общеобразовательной школы имени Героя РФ И.В.Сарычева муниципального
образования - Кораблинский муниципальный район Рязанской области.
1.2.
Местонахождение структурного подразделения «Школа развития»: 391200,
Рязанская область, г. Кораблино, ул. Школьная, д. 18
1.3. Структурное подразделение «Школа развития» ориентировано на повышенный
уровень образования учащихся в соответствии с их склонностями и способностями,
реализует целостную концепцию развития личности ребенка с 6,5 лет до 18 лет на основе
идей развивающего обучения.
1.4. Задачи структурного подразделения «Школа развития»: обеспечение доступности
качественного образования, обеспечение сохранности и укрепления здоровья учащихся,
обновление содержаний и технологий образования в соответствии с реализацией
компетентностного подхода в обучении, формирование у подрастающего поколения
способностей к саморазвитию, самопознанию, самовоспитанию, самосовершенствованию
через раскрытие их творческих и интеллектуальных возможностей, совершенствование
кадрового потенциала системы образования, развитие общественно-гражданских форм
управления в системе образования.
1.5. Деятельность структурного подразделения «Школа развития» осуществляется в
соответствии с Законом "Об образовании", Образовательной программой структурного подразделения, а также настоящим Положением.
1.6. Структурное подразделение «Школа развития» не является юридическим лицом, не
имеет своей печати, пользуется государственным финансированием как структурное 
подразделение муниципального образовательного учреждения Кораблинской средней 
общеобразовательной школы имени Героя РФ И.В.Сарычева.
1.7.
Структурное подразделение «Школа развития» работает по методике развивающего
обучения  Л.В. Занкова в начальных классах; на ступени основного общего образования (5
-
9 классы) осуществляет последовательную подготовку к профильному обучению за счет
введения элективных курсов; на ступени среднего (полного) общего образования (10 - 11
классы) осуществляет обучение по предметам социально-гуманитарного или иного  направления.
1.8.
Структурное подразделение «Школа развития» организует образовательный процесс
по нескольким направлениям:
· интеллектуальное развитие детей через систему развивающего обучения;

· формирование способностей для самообразования и саморазвития учащихся;

· развитие творческих способностей и общения детей через систему дополнительного
образования и спецкурсов;
· организация предпрофильной подготовки (5-9 классы) и профильного обучения (10-11
классы), предметной дифференциации учащихся с учетом их интересов, возможностей и
способностей через проведение спецкурсов, элективных курсов.
1.9.
Согласно Образовательной программе структурного подразделения «Школа
развития» образовательный процесс в подразделении имеет три этапа: начальный этап
развивающего образования (1-4 классы); подростковый этап развивающего образования
(5-9 классы), заключительный этап развивающего образования (10-11 классы).
2. Принципы комплектования структурного подразделения «Школа развития» учащимися и организация образовательного процесса
2.1. В структурное подразделение «Школа развития» входят 11 классов-комплектов (с 1
по 11 классы). Количество учащихся в классе не должно превышать 25 человек.
2.2. Комплектование первого класса происходит в соответствии с административным
регламентом по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного)
общего образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории
Кораблинского муниципального района Рязанской области», современными психолого-
педагогическими рекомендациями (с возраста в 6,5 лет до 8 лет включительно), желанием
родителей и возможностью структурного подразделения.
Набор в первый класс производится в три этапа:
· первый этап (январь - март) - проведение занятий в «Школе будущего первоклассника»;
· второй этап (апрель) - собеседование с родителями и детьми по вопросу готовности
ребенка к обучению в данном образовательном учреждении;
· третий этап ( апрель - август) - зачисление детей в первый класс, проведение собрания
для родителей. Задача - определение первых совместных шагов по подготовке ребенка и
школы к первому сентября.
Структурное подразделение «Школа развития» не проводит при зачислении никаких психолого-педагогических диагностик и принимает всех детей, чьи родители разделяют задачи и принципы работы структурного подразделения.
2.3.
При зачислении ребенка в структурное подразделение «Школа развития» между
школой и родителями заключается Договор, в котором определяются совместные
действия (педагогов и родителей) и ответственность за образование обучающихся в структурном подразделении «Школа развития» детей.
2.4. За ребенком сохраняется место в структурном подразделении «Школа развития» в
случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, временного
выезда родителей в командировку вместе с ребенком.
2.5. Во 2 - 9 классы структурного подразделения «Школа развития» могут быть приняты учащиеся, если есть свободные места, а также при условии (для родителей и детей) выполнения всех пунктов совместной деятельности семьи и школы.
2.6. В 10-11-е классы структурного подразделения «Школа развития»  принимаются учащиеся на основе личного заявления, в котором оговариваются все условия и совместные действия по организации образовательного процесса на заключительном этапе школьного образования.
2.7. В структурном подразделении «Школа развития» учебный год состоит из 3-х
условных учебных интервалов — триместров. Годовой календарный график
разрабатывается и согласовывается с органами местного самоуправления.
Для 1 -го класса предусмотрены дополнительные каникулы в марте месяце.
2.8. Структурное подразделение «Школа развития» работает по шестидневной учебной
неделе для 2-11 классов, пятидневная учебная неделя для учащихся 1 класса.
2.9. Продолжительность уроков, учебных занятий, творческих мастерских и т.п.- 45минут.
2.10.
Отчисление ребенка из структурного подразделения «Школа развития» производится в следующих случаях:
· по желанию родителей;
· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в структурном подразделении.
Отчисление производится по личному заявлению родителей.
3. Содержание и организация образовательного процесса
3.1. Основными участниками образовательного процесса в структурном подразделении «Школа развития» являются учащиеся, их родители и педагоги.
3.2. В структурном подразделении «Школа развития» осуществляются меры,
направленные на обучение, сохранение и укрепление здоровья детей, интеллектуальное и личностное развитие, становление общечеловеческих ценностей, развитие творческих способностей, формирование учебной деятельности, а также на освоение педагогами системы развивающего обучения.
3.3. Структурное подразделение «Школа развития» обеспечивает ребенку на начальном
этапе развивающего образования (1-4 классы):
· организацию коллективно - распределенной учебной деятельности;
· формирование общих интеллектуальных способностей (анализа, планирования,
рефлексии);
· устойчивый учебно-познавательный интерес к приобретению знаний, способам работы;
· освоение базового компонента образования исходя из его стартовых возможностей;
· контроль и оценку за его деятельностью без применения традиционной пятибалльной
системы фиксации знаний, умений и навыков через формирование способностей к
самоконтролю и самооценке;
· удовлетворение его потребности в эмоционально-личностном общении через
организацию творческой совместной работы взрослых и детей;
· развитие его творческих способностей и интересов;
· квалифицированную помощь в коррекции имеющихся недостатков в обучении
учащихся;
· защиту его чести и достоинства.
На подростковом этапе развивающего образования (5-9 классы) структурное подразделение «Школа развития» обеспечивает ребенку:
· формирование познавательных интересов и самообразовательных навыков;
· формирование ключевых компетентностей для дальнейшего продолжения образования;
· овладение проектными формами учебной деятельности, способностей;
- дифференциацию обучения с учетом способностей, возможностей и интересов
ребенка;
-
освоение базовых знаний, умений и навыков за курс основной школы;
· постановку перед школьниками задачи самоопределения в отношении старшей школы.
На заключительном этапе школьного образования (10-11 классы) структурное
подразделение «Школа развития» обеспечивает старшекласснику:
· обобщение, систематизацию и рефлексию знаний, умений, способов действия,
полученные учащимися за весь курс обучения в школе;
· формирование социальных компетенций, которые позволят выпускнику средней школы самостоятельно действовать в ситуациях, которые ставит перед ним жизнь;
3.4. Образовательный процесс на всех его этапах строится сообразно возрасту и задач
структурного подразделения «Школа развития», определяется Положениями, созданными на каждый этап образования.
3.5. Отношения ребенка и взрослого на всех этапах образования строятся на основе
сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития с
учетом его индивидуальностей.
3.6. Система контроля и оценки деятельности учащихся определяется на начальном этапе развивающего образования Положением о безотметочном обучении; на последующих этапах - Положениями об организации обучения на данных этапах образования, Положением об аттестации учащихся переводных классов, Положением о государственной (итоговой) аттестации учащихся 9, 11 классов, иными Положениями, принятыми структурным подразделением «Школа развития».
4. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1. Права и обязанности ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка,
действующим Законодательством, а также Договором между школой и родителями
ребенка. 
4.2. Каждый учащийся структурного подразделения «Школа развития» имеет право на:
· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
· защиту своего достоинства;
· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
· развитие своих творческих способностей и интересов; 
· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков в обучении;
-
получение современного качественного образования на каждом этапе образования;
4.3. Учащийся структурного подразделения «Школа развития» обязан соблюдать правила и нормы жизни структурного подразделения, выработанные в совместных действиях взрослых и учащихся, Правила поведения для учащихся.
4.4. Родители имеют право:
· принимать участие в работе структурного подразделения «Школа развития» по вопросам воспитания, социальной защиты и реабилитации детей;
· вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных образовательных услуг в структурном подразделении;
· требовать уважительного отношения к ребенку, предоставления ему присмотра,
воспитания и обучения в условиях и формах, определенных родительским договором;
· на информацию о деятельности структурного подразделения «Школа развития», отдельных педагогов о работе с их детьми на родительских собраниях;
· досрочно расторгнуть договор, заключенный со структурным подразделением «Школа развития».
4.5.
Родители обязаны:
· придерживаться в своей воспитательной работе с ребенком в семье тех же принципов,
что и в структурном подразделении «Школа развития»;
· своевременно ставить в известность классного руководителя о возможном отсутствии
или болезни ребенка;
· строго придерживаться расписания занятий и учебного плана структурного подразделения «Школа развития»;
· посещать родительские собрания, консультации для родителей, выполнять рекомендации педагогов по коррекции обучения их детей;
· обеспечивать своего ребенка необходимыми личными учебными средствами для
проведения полноценного учебного процесса. 
4.6. Нарушение обязательств со стороны родителей снимает ответственность со
структурного подразделения «Школа развития» за конечные результаты образования их
ребенка.
4.7. Педагог имеет право:
· свободно выбирать педагогическую технику (методы и приемы) для повышения
эффективности обучения в технологии развивающего обучения;
· на повышение своей квалификации;
· на получение дополнительной оплаты за выполнение образовательных услуг,
выходящих за рамки базисного учебного плана;
-
принимать участие в разработке стратегии и тактики развития структурного
подразделения «Школа развития».
4.8.
Педагог обязан:
· соблюдать Положение о структурном подразделении «Школа развития», иные
Положения, должностные инструкции;
· выполнять взятые на себя обязательства по совершенствованию своей педагогической
деятельности на основе трудового договора между структурным подразделением «Школа
развития» и педагогом;
· выполнять договор с родителями;
· сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
- повышать свою квалификацию через посещение специальных курсов, семинаров, совещаний по вопросам развивающего обучения.
4.9.
Работники структурного подразделения «Школа развития» во время нахождения
ребенка в школе несут ответственность за его жизнь, физическое и психическое здоровье
в установленном законном порядке.
4.10.
Иные права и обязанности сотрудников структурного подразделения «Школа
развития» определяются их должностными инструкциями, трудовыми договорами,
договором с родителями.
5. Управление структурным подразделением «Школа развития»
5.1 . В работе структурного подразделения «Школа развития» определяются три уровня
управления: стратегическое, оперативное и тактическое.
5.2.
Стратегическая цель педагогического коллектива - реализовать комплекс условий,
способствующий становлению социальной зрелости выпускника, которая, кроме
образованности и компетентности, предполагает:
· сформированность устойчивых ценностных ориентации;
· высокую мотивацию достижения успеха;
· коммуникативные навыки;
· воспитание культуры здоровья;
· способность к самоопределению и самореализации.
5.3.
Стратегическое управление осуществляется через Педагогический совета, Совет
структурного подразделения, общее собрание родителей и собрание учащихся
структурного подразделения «Школа развития».
5.3.1.
К компетенции Педагогического совета относится:
· определение стратегических целей и задач образования детей на всех этапах обучения,
утверждение Образовательной программы структурного подразделения «Школа
развития»;
· выбор и анализ программ обучения и воспитания, развития детей, утверждение
авторских программ;
· рассмотрение и утверждение научно-методических направлений работы структурного
подразделения «Школа развития»;
· заслушивание отчета о деятельности руководителя и отдельных педагогов структурного
подразделения «Школа развития»;
· подведение итогов работы структурного подразделения «Школа развития» за
определенный отрезок времени.
5.3.2. Педагогический совет созывается в любом случае, если этого требуют интересы
структурного подразделения «Школа развития», но не реже 3-х раз в год (август, январь,
июнь).
5.3.3. К компетенции Совета структурного подразделения относится:
· утверждение плана развития структурного подразделения «Школа развития»;
· утверждение разработанных программ развития и перспективных направлений
деятельности структурного подразделения «Школа развития»;
· работа с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам
выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством,
Уставом муниципального образовательного учреждения Кораблинской средней общеобразовательной школы имени Героя РФ И.В.Сарычева, локальными актами.
5.3.4. Заседания Совета структурного подразделения «Школа развития» созываются его
председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.
5.3.5. На общих собраниях родителей структурного подразделения «Школа развития»,
которые проводятся не реже 2-х раз в учебном году, рассматриваются вопросы,
требующие оценки, критики, одобрения со стороны родительской общественности,
заслушивается отчет руководителя о работе структурного подразделения «Школа
развития».
5.3.6. На общих собраниях детей обсуждаются вопросы совместной деятельности
учащихся и взрослых по организации их образования, а также особенности организации
образовательного пространства для конкретной возрастной категории.
5.4.
Оперативное управление структурного подразделения «Школа развития»
осуществляется руководителем структурного подразделения на правах заместителя
директора школы.
5.4.1. К компетенции заместителя директора структурного подразделения «Школа развития» относится:
· подбор и расстановка педагогических кадров для работы в структурном подразделении
«Школа развития»;
· организация образовательного процесса на всех его этапах;
· обеспечение выполнения Образовательной программы структурного подразделения
«Школы развития»;
· контроль качества работы непосредственно подчиненных ему работников;
· руководство научно-методической работой и подготовкой программно-методических
материалов;
· принятие мер по методическому обеспечению образовательного процесса;

· контроль учебной нагрузки учащихся, составление расписания учебных занятий;

· обеспечение развития и укрепления учебно-материальной базы, сохранность
оборудования и инвентаря, соблюдения санитарно-гигиенических требований, правил
охраны труда;
· заключение от имени школы договоров с родителями.
5.5.
Тактическое управление структурным подразделением «Школа развития»
осуществляется Советом классных руководителей и научно-методическим Советом
структурного подразделения.
5.5.1. В Совет классных руководителей входят все классные руководители классов.
5.5.2. Каждый классный руководитель осуществляет организацию и управление
образовательным процессом в своем классе, координирует работу всех педагогов данного
класса.
5.5.3.
К компетенции Совета классных руководителей относится:
· координация календарно-тематических планов отдельных учителей разных классов;
· планирование и согласование работы классных коллективов (педагогов, детей и
родителей) на каждую учебную неделю;
· согласование, преемственность в способах и средствах работы учащихся и педагогов на
каждом из этапов образование;
· оказание помощи педагогам, входящим в систему развивающего обучения;
· подведение "промежуточных" образовательных итогов обучения учащихся по классам;
· обсуждение работы и проблем отдельных педагогов.
5.5.4. В научно-методический Совет структурного подразделения «Школа развития» входят заместитель директора структурного подразделения, учителя, имеющие достаточный педагогический опыт в области развивающего образования.
5.5.5. К компетенции научно-методического Совета относится:
· планирование методической работы в структурном подразделении «Школа развития»;
· отслеживание результатов работы в структурном подразделении «Школа развития»;
· разработка мониторинга за деятельностью педагогов и учащихся структурного
подразделения «Школа развития»;
· разработка рекомендаций для проведения компенсаций, коррекций в ходе работы;
· оценка результатов работы;
· подготовка материалов к научно-практическим конференциям педагогов.
5.5.6.
Возглавляет научно-методический Совет заместитель директора структурного
подразделения «Школа развития». Заседания Совета проходят по мере необходимости, но не реже 1-го раза в триместр.
6. Финансовая и материально-техническая база
6.1. Финансово-хозяйственная деятельность структурного подразделения «Школа
развития» направлена на реализацию уставных целей и задач, осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.
6.2. Финансовые средства подразделения складываются из следующих источников:
· из регионального бюджета (зарплата работникам структурного подразделения «Школа развития», частичная компенсация за питание учащихся, материально-техническое обеспечение по нормативам);
· из муниципального бюджета (содержание зданий и сооружений, коммунальные услуги, текущий ремонт, укрепление материально-технической базы структурного подразделения «Школа развития»);
· из внебюджетных источников (родительские средства за дополнительные
образовательные услуги; спонсорские пожертвования организаций, отдельных граждан, иных источников, не запрещенных действующим законодательством).
7. Контроль за деятельностью структурного подразделения «Школа развития»
7.1. Вся деятельность структурного подразделения « Школа развития» подконтрольна
директору муниципального образовательного учреждения Кораблинской средней
общеобразовательной школы имени Героя РФ И.В.Сарычева, Учредителю
школ, управлению образования и молодежной политики.
7.2. Предприятия, учреждения, организации и отдельные граждане, оказывающие
финансовую помощь структурному подразделению «Школа развития», имеют право
контроля за использованием выделяемых ими средств.
7.3. В случаях поступления жалоб и заявлений о нарушениях условий обучения и
воспитания детей, предусмотренных данным Положением, договором с родителями, производится проверка фактов, указанных в жалобе или заявлении с привлечением независимой экспертизы.
7.4. Рассмотрение жалоб, заявлений, предложений, как со стороны педагогов, так и со
стороны родителей производится согласно субординации: классный руководитель,
заместитель директора структурного подразделения «Школа развития», директор школы,
управление образования и молодежной политики. Невозможность решения проблемы на
определенном уровне дает право обращения в вышестоящие инстанции.
7.5. Итоговый контроль за деятельностью структурного подразделения «Школа развития»
осуществляется по результатам каждого этапа образования.
7.6. Результаты деятельности после каждого этапа образования оформляются в виде
аналитического отчета и представляются Педагогическому Совету школы.
8. Прекращение деятельности структурного подразделения «Школа развития»
8.1. Прекращение деятельности структурного подразделения «Школа развития»
происходит путем реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения,
преобразования) или ликвидации.
8.2. Структурное подразделение «школа развития» прекращает свою деятельность в
следующих случаях:
· по решению Учредителя школы;
· по решению Педагогического совета подразделения совместно с общим собранием
родителей и с согласия директора школы;
· отрицательных результатов итогового контроля на каждом из этапов образования более
чем у 50% учащихся во время аттестации школы;
· по другим основаниям, предусмотренных законодательством РФ.
8.3. Возможно прекращение деятельности отдельных классов структурного подразделения
«Школа развития» в случаях не выполнения обеими сторонами взятых на себя
обязательств и приведших к сокращению количества учащихся в классе ниже
допускаемой нормы.
8.4. Учащиеся класса, попадающего под сокращение, проживающие вне микрорайона
школы, направляются для обучения в другие школы по месту своего проживания или по
усмотрению родителей. Учащиеся, относящиеся к микрорайону школы, переводятся в
традиционные классы школы.
8.5. Деятельность структурного подразделения «Школа развития» может быть в
определенных случаях приостановлена вышестоящими организациями до прояснения
всех обстоятельств посредством независимой экспертизы, но не во время начавшегося
учебного года.
8.6. Решение о приостановлении работы структурного подразделения «Школа развития»,
его ликвидации, реорганизации может быть обжаловано заинтересованными сторонами в
установленном Законом РФ порядке.
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