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1. Общие положения.

1.1.   Муниципальное образовательное учреждение Кораблинская средняя общеобразовательная  школа  имени Героя   Российской   Федерации  И. В. Сарычева муниципального образования – Кораблинский муниципальный  район Рязанской области, в дальнейшем именуемое «Учреждением», является образовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования. 

В соответствии с Постановлением главы администрации муниципального образования – Кораблинский муниципальный район Рязанской области от 04.07.2011 года  №321 «Об  утверждении  порядка  создания, реорганизации, изменения  типа  и  ликвидации муниципальных  учреждений  Кораблинского  муниципального  района, а  также  утверждения  уставов  муниципальных  учреждений  Кораблинского  муниципального района  и внесения  в  них изменений», от 30 сентября 2011 года № 604 «Об утверждении перечня муниципальных учреждений, изменяющих тип на муниципальный казенные и бюджетные учреждения» изменен существующий тип учреждения на муниципальное бюджетное образовательное учреждение. 

1.2. Организационно-правовая форма образовательного учреждения – муниципальное бюджетное образовательное учреждение.
1.3. Учредителем Учреждения  является  муниципальное  образование  - Кораблинский муниципальный район Рязанской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляются администрацией муниципального образования – Кораблинский муниципальный район Рязанской области (в дальнейшем именуемая «Учредитель»).  Местонахождение Учредителя: 391200, Рязанская область, город Кораблино, улица Маяковского, дом 17, телефон (49143)50425.                 

1.4.  Учреждение является  юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счет, открываемый в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством, штамм со своим наименованием, печать установленного образца, бланки и другие реквизиты.

1.5. Учреждение является правопреемником Кораблинской средней общеобразовательной школы № 3 и муниципального образовательного учреждения Кораблинской гимназии муниципального образования -Кораблинский муниципальный район Рязанской области.
1.6. Учреждение в свей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и расположениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного и муниципального органа, осуществляющего управления в сфере образования, Типовым положением общеобразовательного учреждения, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 №223, и настоящим Уставом.

1.7.Учреждение  приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации. Учреждение имеет право на ведение образовательного процесса и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации с момента выдачи ей лицензии. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании».

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии со своими целями, задачами и функциями, отвечает за результаты своей деятельности и выполнение обязательств в соответствии с действующим законодательством.

1.9. Учреждение приобретает имущественные и неимущественные права и несёт связанные с этим обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.10. Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением  собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за свой счёт выделенных собственником имущества Учреждением средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждением.

1.11.  Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 391200 Рязанская область, город Кораблино, улица Школьная, дом 20.
Фактический адрес: 391200 Рязанская область, город Кораблино, улица Школьная, дом 20;  улица Школьная, дом 18.

 1.12. Полное наименование: муниципальное образовательное         учреждение  Кораблинская  средняя общеобразовательная  школа имени  Героя   Российской Федерации И.В. Сарычева муниципального образования – Кораблинский муниципальный  район Рязанской области.
1.13. Сокращенное наименование:  МОУ Кораблинская СОШ им. Героя РФ И.В. Сарычева.

1.14. Устав Учреждения,  изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем.

Устав, а также изменения и дополнения к нему подлежат государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
 Изменения в действующий Устав Учреждения вступают в силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации. 
1.15. Учреждение  самостоятельно формирует свою инфраструктуру. Учреждение  вправе создавать филиалы в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем.

Структурное подразделение не являются юридическим лицом. Правовой статус и функции структурного подразделения Учреждения определяются положением, утвержденным руководителем Учреждения.

1.16.  Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении  обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качество питания обучающихся. 

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинского персонала.

1.17.Организация питания в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательными актами муниципального образования – Кораблинский муниципальный район и СанПиН. В Учреждении  должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения продуктов и приготовления пищи. Ответственность за организацию питания возлагается на директора Учреждения.
1.18. Обучение и воспитание в Учреждение  ведётся на русском языке.

2. Основные цели, задачи, виды деятельности и ответственность  Учреждения

2.1. Учреждение создаёт условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые. 

Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 
2.2. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение  - лицензия, возникает у Учреждения со дня ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечению срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.3. Учреждение выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.4. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.5.  Учреждение  осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.6. Основные задачи Учреждения:

2.6.1. Основные задачи Учреждения при реализации общеобразовательных программ. 

При реализации общеобразовательных программ начального общего образования:

· обеспечение путем реализации основной образовательной программы  начального общего образования в рамках введения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) личностно компетентностного развития младших школьников через системно-деятельностный подход в учебно-воспитательном процессе; 

· обеспечения планируемых результатов по достижению выпускниками начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков, компетенций, определяемых личностными, семейными потребностями ребенка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.


При реализации общеобразовательных программ основного общего образования;

· создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

При реализации общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования;

· развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся;

· формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

2.6.2.  Основные задачи Учреждения при реализации дополнительных образовательных программ:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

· адаптация их к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· организация содержательного досуга;

· удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.

2.7.      Основными видами деятельности Учреждения являются:

· начальное образование;

· основное общее образование;

· среднее (полное) общее образование;

· финансово-хозяйственная деятельность.

Иные виды деятельности Учреждения:

· платные дополнительные образовательные услуги;

· выполнение учебно-методический и научно-методических работ;

· организация и (ил) проведение ярмарок, выставок, благотворительных и иных аналогичных мероприятий;

· реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств приносящей доход деятельности, направленных на обеспечение уставной деятельности, в том числе на обеспечение образовательного процесса;

· сдача макулатуры и других видов вторичного сырья.
2.8. Учреждение  несёт в установленном законодательством Российской Федерации   порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

3. Организация образовательного процесса.

3.1  Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования;

· первая ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения — 4 года)

· вторая ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения — 5-6 лет)

· третья степень — среднее (полное)  общее образование (нормативный срок освоения — 2 года).

   Продолжительность обучения на каждом этапе обучения по программа     дополнительного образования определяется Учреждением  самостоятельно в соответствии с реализуемыми дополнительными образовательными программами.
3.2. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением  самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
3.3. В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом в Учреждение  поэтапно реализуется основная образовательная программа начального общего образования, основная образовательная программа основного общего образования, основная образовательная программа среднего (полного) общего образования.

Основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

Учреждение  реализует дополнительные общеобразовательные программы художественно-эстетической направленности.

3.4. Организация образовательного процесса в Учреждение  регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, разрабатываемым и утверждаемым школой по согласованию с органом местного самоуправления, и расписанием занятий.
3.5. Учебный год в Учреждение начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в первом классе — 33 недели.

3.6. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
3.7. В Учреждение  устанавливается следующий режим занятий:

а) начало уроков в 8-30 ч, продолжительность урока 40 минут, перемены между уроками – 10 минут, после 2 и 3уроков – 15 минут каждая;

б) в 1 классе пятидневная учебная неделя, во 2-11 классах – шестидневная.

в) в 1-4 классах дополнительно к обязательным предметам вводятся предметы по выбору учащихся и их родителей (законных представителей), направленные на реализацию способностей младших школьников, которые проводятся по расписанию в соответствии с графиком работы школы.
3.8. Учреждение  вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей (законных представителей).

3.9. Наполняемость классов и групп продлённого дня в Учреждение  устанавливается в количестве 25 обучающихся, кроме классов компенсирующего обучения. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продлённого с меньшей наполняемостью.

3.10. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек. 

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.11.  Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения  осуществляется учителями по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за триместр и полугодие.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету специально созданной в Учреждение  Комиссией.

Ежегодная промежуточная аттестация обучающихся 2-8,10 классов проводится в соответствии с локальным актом Учреждение.
Предметность промежуточной аттестации определяется Педагогическим Советом  и оформляется приказом Директора Учреждения не менее чем за 2 месяца до начала промежуточной аттестации.

Промежуточная аттестация проводится с 10 мая по 25 мая календарного года согласно графика в учебное время.

Порядок и форма аттестации утверждаются решением Педагогического Совета Учреждения и доводится до сведения учащихся и их родителей.

3.12.В соответствии с федеральными государственными стандартами на основе примерной основной образовательной программы начального общего образования форм и порядок осуществления промежуточной аттестации обучающихся, выявляющей уровень достижения требований к результатам, проводится по нормативным требованиям федерального государственного стандарта.
3.13. В Учреждение по согласованию с органами местного самоуправления и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.14.Органы местного самоуправления могут открывать в Учреждение  специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом местного самоуправления только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.16. При приеме ребенка Учреждение  обязано ознакомить его и (или) родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.17. Обучение детей в Учреждение начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возрасти восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.
3.18. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя руководителя Учреждения;

- копия Свидетельства о рождении;

- медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе;

- паспорт одного из родителей (законных представителей).

   3.19. Прием обучающихся во 2-9,11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на имя директора Учреждения;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью директора школы (при переходе в течение учебного года);

- Личное дело учащегося;

- медицинская карта учащегося;

- паспорт одного из родителей (законного представителя).

    3.20. Для поступления в 10 класс учащихся, обучающихся в данной школе, необходимы следующие документы:

- заявление на имя руководителя Учреждения;

- Аттестат об окончании девяти классов.

Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:

- медицинская карта;

- паспорт учащегося или свидетельство о рождении учащегося;

- паспорт одного из родителей (законного представителя).
3.21. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.                            

Обучающиеся на ступенях начального общего  и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают обучение в иных формах.        

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной  программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.            

   Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического Совета Учреждения.                  

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.22. По решению Педагогического Совета Учреждения за неоднократное совершенные грубые нарушения Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего    возраста пятнадцати лет.               

 Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в коле оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

3.23. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетний и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.                   

Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и органы местного самоуправления. 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.24. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов местного самоуправления обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет может оставить Учреждение  до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего оставившего Учреждение до получения общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.25. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

- в связи с завершением основного общего и среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;

- в связи с переходом или переводом в иное  общеобразовательное учреждение производится на основании заявлений родителей (законных представителей) и сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приеме данного учащегося. Родителям (законным представителям) обучающегося выдается личное дело, медицинская карта школьника, документ об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей образовательной программы, заверенные подписью руководителя и печатью школы;

- в связи с переводом в открытое, вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение по заявлению родителей (законных представителей), с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- в связи с оставлением обучающимся, достигшим возраста 15-ти лет, Учреждения по заявлению родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органом местного самоуправления;

- в связи со смертью.

3.26.    Отчисление обучающегося из Учреждения оформляется приказом Школы. При принятие обучающегося в связи с переводом из другого общеобразовательного учреждения Школа направляет подтверждение о зачислении обучающегося в то образовательное учреждение, из которого прибыл обучающийся.

3.27.  Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.28. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию,  выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

 Выпускникам Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного)  общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. 

 Лицам, сдавший единый государственный экзамен, выдаётся свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 

 Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в Учреждение.

 Лицам, не прошедшие государственной  (итоговой)  аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.29.   С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждение осваиваются в очной форме, в заочной форме, в очно-заочное форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
4. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические  работники Учреждения, родители /законные представители/ обучающихся.

4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе уважения человеческого достоинства, применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.3. Обучающиеся имеют право на:

-    получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего полного общего) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

- обучение в пределах федерального государственного образовательного стандарта по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

-  получение дополнительных  /в том числе платных/ образовательных услуг;

- уважение человеческого достоинства, свободы совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешного прохождения ими аттестации;
- выбор образовательного учреждения и формы получения образования по достижению совершеннолетия;
-  участие в управлении Учреждением в соответствии с разделом 5 настоящего Устава;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

4.4.   Обучающиеся  обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения и правила поведения, установленные в Учреждение;

- добросовестно учиться;

-выполнять законные требования работников Учреждения;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- соблюдать учебную дисциплину, требования санитарной гигиены и правила противопожарной безопасности;

- соблюдать иные требования настоящего Устава и внутренних документов Учреждения;
- стиль одежды обучающегося устанавливается Советом Учреждения и Правилами поведения.

4.5.  Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному учебной программой и планами, запрещается.
4.6. Родители /законные представители/ имеют право: 

- знакомиться с Уставом Учреждения, учебными планами, программами, приказами и другими документами, ходом и содержанием учебного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

а) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

б) с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.
- выбирать формы получения образования и образовательные учреждения с учетом мнения детей;
- вносить предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса;

- защищать права и законные интересы ребенка.

Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ;

Родители имеет право подавать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся. 

В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов – предметников (с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.

- опекун (попечитель) с учетом мнения ребенка имеет право выбора образовательного учреждения и формы получения образования ребенком, а также обязан обеспечить получение ребенком общего образования и создать условия для получения им среднего (полного) общего образования;
- принимать участие в управлении Учреждением в соответствии  с разделом 5 настоящего Устава.

4.7. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав  в части, касающейся их прав и обязанностей;

- создавать необходимые условия для получения детьми образования;

- поддерживать связь с педагогами, работающими с их ребенком по вопросам обучения и воспитания в Учреждение;

- возмещать причиненный ими или их ребенком ущерб Учреждению в соответствии с действующим законодательством;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.   

4.8.Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации.

4.9. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- участие в управлении Учреждением в соответствии с разделом 5 настоящего Устава, локальными нормативными актами Учреждения;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- педагогическую инициативу, свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

- разработку и внесение предложений по совершенствованию образовательной и воспитательной работы;

- длительный отпуск сроком до донного года не реже, чем каждые десять лет непрерывной работы;

- меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации, а также меры социальной поддержки, представляемые в регионе педагогическим работникам;

- иные права, предусмотренные настоящим Уставом, трудовым договором и действующим законодательством.

4.10. Работники Учреждения имеют право на:

- моральное и материальное стимулирование труда;

- участие в управление и решение вопросов развития Учреждения;

- пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических подразделений Учреждения;
- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и санитарной гигиены;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

4.11. Педагогические работники обязаны:

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

- развивать у воспитанников самостоятельность, инициативу, творческие возможности;

- постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и общекультурный уровень;

- соблюдать требования настоящего Устава, локальных нормативных актов школы;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- периодически проходить медицинское обследование;

- охранять жизнь и здоровье детей.

4.12. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать условия трудового договора и должностные инструкции;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

4.13. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующем Положением о новой системе оплаты труда, устанавливаемой коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Рязанской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 
Заработная плата работника включает в себя: ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Размер доплат и порядок их установления определяется Учреждением самостоятельно в пределах выделенных средств. Виды, размеры, условия и порядок установления выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением самостоятельно в пределах выделенных средств.
4.14. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками Учреждения норм профессионального поведения и Устава  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

4.15. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения установлены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательный учреждений».  

5. Управление Учреждением.

5.1 Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: Попечительский Совет, Педагогический Совет, Совет Школы, ученическое самоуправление.

5.2. Учредитель:

- утверждает Устав Учреждения, утверждает внесение в него изменений, в том числе утверждает Устав в новой редакции;

- принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- принимает решение об изменении типа Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- заслушивает отчет о деятельности директора Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности директора Учреждения;

- осуществляет контроль за состоянием учета и отчетности в Учреждении;

- представляет в уполномоченные органы документы для регистрации Учреждения в качестве юридического лица в соответствии с действующим законодательством;

- осуществляет оплату затрат на проведение экспертизы Учреждения по получению лицензии на право ведения образовательной деятельности;

 - осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения;

- устанавливает порядок и сроки отчетов директора Учреждения;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

- утверждает передаточный акт  разделительный баланс в случае реорганизации Учреждения;

- назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационный баланс Учреждения;

- дает согласие на внесение денежных средств и иного имущества в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или на передачу этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника иным образом;

- закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления, осуществляет изъятие указанного имущества в порядке, установленном действующим законодательством;

- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью переданного Учреждению имущества;

- формирует и утверждает муниципальные задания в соответствии с предусмотренным Уставом Учреждения основными видами деятельности;

- дает предварительное согласие на совершение Учреждением крупной сделки;

- дает согласие на распоряжение особо ценным имуществом;

- определяет перечень и виды особо ценного движимого имущества;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами;

5.3. Попечительский Совет участвует в управлении Учреждением путем принятия обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых внебюджетных средств.

Попечительский Совет состоит из числа обучающихся третьей ступени обучения, избираемых на классных ученических собраниях, родителей (законных представителей), избираемых на классных родительских собраниях, педагогов, избираемых на Педагогическом Совете, иных лиц, заинтересованных в совершенствовании образовательного процесса и деятельности образовательного учреждения сроком на один год.

Попечительский Совет избирает из своего состава председателя, который руководит деятельностью и подписывает решения.

Попечительский Совет собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Попечительский Совет:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников;

 - содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству помещений и территории.

5.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждение действует  Педагогический Совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

Педагогический Совет:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов его реализации;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс;

- принимает решение о переводе обучающегося в соответствии с его компетенцией, определенной Уставом, об исключении обучающегося из Школы, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждение оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения. Педагогический Совет  собирается по мере необходимости, но не реже пяти раз в год. Внеочередное заседание Педагогического Совета проводится по требование не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решение Педагогического Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третьих педагогических работников. Процедура голосования определяется Педагогическим Советом.

5.5. Направление деятельности Учреждения как образовательного учреждения определяет Совет Школы, избираемый на один год и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на собрании обучающихся Учреждения, родительском собрании, Педагогическом Совете Школы. Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решение. Совет Школы собирается по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередное заседание Совета Школы проводится по требованию одной трети его состава.

К компетенции Совета Школы относятся:

- утверждение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;

- планирование и организации образовательного процесса, осуществление контроля за его ходом и результатами;

- рассмотрение и утверждение методических направлений, а также решение вопросов содержания, методов и форм образовательного процесса, повышение квалификации, подготовки и переподготовки кадров;

- рассмотрение конфликтных ситуаций, возникающих между администрацией Учреждения, педагогическим коллективом и родителями (законными представителями), принятие  мер к их разрешению.

5.6. Ученическое самоуправление Учреждения обеспечивает формирование активной жизненной позиции обучающегося, приучает его к анализу и самоанализу, контролю и самоконтролю.

Ученическое самоуправление представлено школьной ассоциацией старшеклассников, включающее в себя творческие объединения по интересам. 
Основными целями и задачами ученического самоуправление является: выработка правил жизни обучающихся Учреждения, создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности, обеспечение отношений сотрудничества между  обучающимися и учителями Учреждени, расширение форм досуга обучающихся.

5.7. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый  на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

Директор Учреждения:

- действует от имени Учреждения, предоставляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему действующим законодательством, и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- выдает доверенности;

- открывает личные счета в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

- несет ответственность за соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

- утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

В отсутствии директора Учреждения исполнение обязанностей директора выполняет лицо, назначаемое главой администрации муниципального образования – Кораблинский муниципальный район Рязанской области из числа лиц, работающих в данном Учреждение. 

5.8. Комплектование штат Учреждения осуществляется на основании трудового договора, заключаемого на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договора.

5.9. Досрочное прекращение трудового договора возможно в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

5.10. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

5.11. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельности в соответствии с вступившим в законную силу приговоров суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращенном по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клевете и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения  и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.12. К трудовой деятельности в Учреждение не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращенном по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клевете и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения  и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
6. Финансово-хозяйственная деятельность и имущество Учреждения.
6.1. За Учреждением в целях обеспечения ее деятельности Учредителем в установленном действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Рязанской области, муниципальными правовыми актами закрепляет на праве оперативного управления объекты собственности (здание, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), стоимость которого отражается на самостоятельном балансе Школы.

6.2. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью.

6.3. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование – Кораблинский  муниципальный район Рязанской области.

6.4. Земельный участок закрепляется за Учреждением администрацией муниципального образования в постоянное (бессрочное) пользование.

6.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- использовать переданное имущество эффективно и по целевому назначению в соответствии с уставными задачами;

- содержать  переданное имущество в полной исправности, своевременно производить текущий и капитальный ремонт в пределах выданных средств;

- обеспечивать соблюдение стандартов, норм и правил пожарной безопасности;

- представлять имущество к учету в реестр муниципальной собственности в установленном порядке;

6.6. Собственник муниципального имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленной за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.

6.7. Учреждение пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

6.8. Право оперативного управления имуществом, закрепленным за Учреждением, возникает с момента передачи имущества, если иное не установлено законом, иным правовым актом или решением собственника. Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации.

6.9. Право оперативного управления на имущество прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества по решению собственника.  

6.10. Учет имущества, поступающего в оперативное управление, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Ответственность за учет и сохранность материальных средств структурного подразделения возлагается на руководителя структурного подразделения.

6.11. Поступление от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущества, приобретенного Школой по договору или иным основаниям, используется  школой в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и муниципальными правовыми актами.
6.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школы осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Школа вправе при выполнении муниципального задания дополнительно использовать средства, полученные из иных предусмотренных законодательством Российской Федерации источников.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения, не связанной с выполнением муниципального задания, осуществляется за счет доходов от этой деятельности и иных не запрещенных федеральными законами источников.
6.13. Источник формирования имущества и финансирования деятельности Учреждения являются: 

- средства бюджета;

- средства, полученные при осуществлении видов деятельности Учреждения, определенных настоящим Уставом;

- имущество, закрепленное за Учреждением собственником или уполномоченным им органом на праве оперативного управления;

- иные источники в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

6.14.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6.15. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности,  изымаются учредителем в его бюджет. 

Правила оказания платных услуг утверждены постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001 года №505.  
Примерная форма договора установлена приказом Минобразования РФ от 10.06.2003 г. № 2994 «Об утверждении Примерной формы договора об оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования». 

На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или исполнителя обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

Учреждение оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором.

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

6.16. Учреждение вправе осуществлять приносящий доход деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Доходы, полученные от указанной деятельности, используются Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

6.17. Имущество, приобретенное за счет доходов от разрешенной Уставом приносящей доход деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.18. Контроль и проверки деятельности Учреждения осуществляется администрацией муниципального образования, иными органами в пределах их компетенции в соответствии с действующим законодательством.

6.19. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.20. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

6.21. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7. Локальные акты.

 7.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные и локальные нормативные акты:

- правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;

- положение о новой системе оплаты труда работников Учреждения;

- положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

- правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты Учреждения;

- инструкция по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест;

- приказы и распоряжения;

- иные локальные акты и локальные нормативные акты в соответствии с действующим законодательством. 
7.2. Локальные и локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

8.1. Решение о ликвидации либо реорганизации Учреждения принимается Постановлением Кораблинского районного Совета депутатов    в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.2.  При реорганизации Учреждения в форме преобразования, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в ее Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельств.

 8.3. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения переоформляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения.

8.4.  При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной, не указанный выше форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

8.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.6. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов со всеми кредиторами, произведенных в установленном порядке, передается в казну муниципального образования.
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